
Jullie zijn net begonnen als een nieuw team van predikanten en kerkelijk werkers, vol 
enthousiasme, idealen en verlangen om samen de gemeente te dienen. Maar hoe leren 
jullie elkaar echt goed kennen? Hoe verdelen jullie de taken, stemmen jullie verwachtingen 
af en bouwen jullie aan vertrouwen voordat de hectiek van alledag het overneemt?

Om samen stevig van start te gaan is de training teamvorming voor beginnende teams 
van predikanten en kerkelijk werkers ontwikkeld. In deze praktische en inspirerende 
training leren jullie hoe je als team een goede basis legt voor samenwerking. Jullie 
krijgen inzicht in elkaars drijfveren, persoonlijkheden en werkstijlen, en ontwikkelen 
vaardigheden om helder te communiceren en goed af te stemmen.
Samen ontdekken jullie wat jullie verbindt, hoe verschillen te benutten, en hoe jullie met 
plezier én professionaliteit kunnen samenwerken aan jullie gezamenlijke opdracht.

Theorie en praktijk
De training bestaat uit vier dagen, verdeeld over acht maanden, en bevat veel actieve 
werkvormen, waarbij maatwerk het uitgangspunt is. De volgende onderwerpen passeren 
de revue:
•	 kwaliteiten en talenten
•	 teamdoelen
•	 taakverdeling
•	 communicatie onderling en met de kerkenraad
•	 elkaar vinden in geestelijk opzicht
•	 omgaan met verwachtingen en met grenzen
•	 oefenen met ingebrachte casussen
•	 feedback geven en ontvangen
•	 wat nodig is om goed te blijven functioneren

Training teamvorming voor 
predikanten en kerkelijk werkers

Een goed 
begin ... ! 



Uiteraard komt er ook theorie aan bod: wat is een team eigenlijk? En door welke fases 
gaat een team?

Tussen de vier trainingsdagen zitten twee tot vier maanden. Zo is er tijd om het geleerde 
in praktijk te brengen. Na de training zijn er vier intervisiebijeenkomsten en jaarlijks is er 
een terugkomdag.

Trainer
Siemen van der Meulen. 
Zie voor meer informatie siemenvandermeulen.nl.

Praktische informatie
De training, de intervisie en de terugkomdagen worden kosteloos aangeboden en maken 
deel uit van de Permanente Educatie van de Protestantse Kerk Nederland. 

Aanmelden
Aanmelden kan door een e-mail te sturen naar werkbegeleiding@protestantsekerk.nl.
De adviseur werkbegeleiding, Elisabeth van As, neemt dan contact op.

Locatie
Zelf te bepalen en te regelen.

Data 
In overleg met de trainer.

Studiebelasting
Elk uur dat besteed wordt aan deze training, de intervisie en de terugkomdag is één 
studiebelastinguur (SBU). Deze uren tellen mee voor de Permanente Educatie onder het 
aangestuurde deel. Er is een rekentool beschikbaar op Portfolio (zie kolom rechterkant) 
die helpt met het bepalen van de uren die nodig zijn voor de nascholing. 

Portfolio 
Gevolgde cursussen, coaching of supervisie dienen bijgehouden te worden in 
een portfolio en geüpload in Extranet. 
Meer informatie via Portfolio | Protestantse Kerk in Nederland.


