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Introduct ie   
 
Voo r u  l i gt  h et  b e le id sp lan van d e Classi s  Gronin gen  - Drenth e 2020 -  20 25 .  
Na de missie vo lgt  een v is ie.  Dez e v is ie  geeft  aan hoe d e c lass is  en  r ingen er zoud en 
mo et en u itz ien  en  mo eten fun ct ioneren.  Met d eze v is ie  voor ogen z i jn  z es doelst el l ingen 
voor d e lan gere termijn  geformuleerd ,  waar in  wordt  aangegeven  hoe deze v i s ie  
daad werkel i jk  kan word en gereal i seerd.   
We z i jn  on s er  van b ewust  dat  h et  v is ioen n iet  d irect  b ereik t  gaat  word en en voor ve len 
nog een ver van mi jn  be d sh o w kan l i jken.  De doelste l l ingen voor  2 025 z i jn  hoog 
gegrep en,  maar wie  laag  gr i jpt  vangt  a l leen laaghangend fru i t .  Voor  de  verd ere in vu l l ing 
en  u i twerk ing i s  inbren g  vanuit  de  gemeent en,  d ie immers  d e bas is  van onze  k erk  vormen 
onontb eer l i j k .  
Ui t  d ez e langere termi jn  doe lstel l in gen z i jn  d oe lstel l in gen gedest i l leerd voor d e p er iod e 
20 20 -  2 02 5.  Daarna volgt  een o verz icht  van d e act ivi tei t en die daar  ui t  voort v loeien.  
Hierbi j  wo rdt  aangegeven aan welk e k wal i tei tse i sen d ez e act ivit e i ten  behoren t e vo ldoen .   
 

 
 
De  bou wst en en voor d it  be le id splan en  d e keu z en d ie  daarin word en gemaakt  k omen  
voort  u i t  d e besp rekin gen t i jden s d e class ica le vergad er ingen  in  2019.  Dit  be leid sp lan i s  
door  d e class i ca le vergader ing  van 21 november  20 19 vast geste ld .  
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De Miss ie   
 
Samen bou wen aan d e  bas is  van de  ker k  
 
Onze miss ie  i s  dat  we al s  geme ent en van Chr i stus b inn en d e class is  Groningen -Drenth e 
ons  b i j  e lkaar b etrokk en  wi l len  weten  en verant woo rd el i jkh eid voor elkaar  d ragen,  om z o 
a l s  gemeenten samen te  groeien in  het  gemeen schappel i jk  kerk z i jn .  H ierb i j  houden we er 
reken ing  mee d at  we gemeent en z i jn  met een zeer  d ivers  karak ter  en d at  we  komen u it  
versch i l lend e t rad it ies.  We bou wen h ierb i j  voo rt  op  d e t rad it ies d ie  on s  door  de  eeu wen 
heen z i jn  d oorgegeven.   
Chr i stu s fungee rt  d aarb i j  a ls  b ron voor  on s d enk en en h and elen in d eze t i jd.  Wi j  wi l len 
het  be lan g van z i jn  aan wezigh eid  doorgeven aan de volgend e gen erat ies.   
Van wege h et  p lu r i forme karakt er van  onze kerk  is  een diep ere formuler ing acht erwege 
ge lat en o mdat de  in vu l l ing  h iervan ju ist  b innen onze  k erk  ind iv idu eel  bepaald  mag 
wo rd en.  
De kerk el i jk  organ isat ie  vormt  h ierbi j  h et  cement  in  d e voegen van  een bouwwerk dat  
nooit  a f i s .   
 
Al s  b elangri jk  mid del  h iervo or z ien  wi j  dat  d e c lass is  
 
  De r ingen st imuleer t  en  ondersteunt b i j  de ond er l in ge on tmoet in g van gemeen ten  

waarb i j  ervaren word t  d at  ge meenten van  e lkaar kunn en leren en elkaar  kunn en 
st imuleren en  met  e lkaar  (k unn en)  samen werk en.  

  Zorgdraagt  voor  de amb te l i jk e verp l ich t in gen d ie on s vanui t  d e k erkord e z i jn  
opgedragen.  

  Pioniersp lekken,  d ie b in nen gemeent es word en ge ïn i t ieerd,  ond ersteun t om een 
vo lwaardige  plaats  b inn en d e r in g in  te n emen a ls  k le in e gemeente.   

  Duid el i j khe id  real iseer t  over  d e sp ec i f iek e kwal i te it en  van de academisch  gesch oold e 
theo lo gen enerz i jd s en HBO opgeleide k erk el i jk e werk ers  and erz i jd s door  
o  te b evo rd eren dat  ex egese vanu it  een acad emische th eo log i sche ople id ing een 

cru ciaal  e lement  vormt  b inn en d e gemeente,   
o  de posi t ie  van d e d oor d e P KN erkend e k erkel i j k  werk ers  t e verst erken,  door 

het  bevord eren van een  profess ion ele e igen posi t ie  b inn en d e kerk  met een 
eigenstandige professionele organisat ie d ie d e kwal i te it  van d e ge leverde 
prestat ies  ver i f ieert  en  st imuleert  

 
  Bevord ert  dat  een  mix  o ntstaat  tu ssen acad e misch geschoo ld e theo logen en HBO 

opgeleide  k erk el i jk  werkers,  zodat  aan  iedere gemeent e een geschoold e theoloog i s  
verb ond en en waar  dat  meerwaard e h eeft  ook  een door  d e PKN erk ende  HBO 
opgeleide  k erk el i jk  werker .   
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De Visie 

 
On s staat  voo r  o gen dat  de c lass i s  een levend netwerk  van gemeenten wordt .   
Ambt sdragers en  ge meenteleden  u it  de d iverse gemeenten b ou wen SAMEN aan d ie en e 
kerk .  E r  i s  een groeiend besef  dat  kerk  z i jn  meer  i s  dan a l leen de  e igen gemeente.  Deze  
samenwerk ing  word t  a l s  st imuleren d en b emoed igend ervaren in  een t i jd  waar in  ge loof  
en  k erk-z i jn  verlegenh eid  oproep en .  
Gemeen te n,  in  al  hun veelk leur ighe id ,  leren van elkaar  en  ontd ek ken dat  het  gemeent e-
z i jn  wo rdt  ve rd iept  en  h un werk  meer  k wal i te i t  kr i j gt .  
 
De c lassi s  fun geert  daarbi j :  
  Als p lat fo rm voor st imu lat ie,  on dersteuning,  fac i l i te r in g,  b egeleid in g en  in spi rat ie  

waarbi j  z i j  z ich  act ie f/ st imu lerend op st el t .   
  Als v inger  aan de pols  van de  r ingen waarbi j  h et  e lkaar  informeren over  b i j zond ere 

dan wel  su ccesvo l le in it iat ieven wordt  bevord erd.  
 
Doe lste l l in gen op lan ge  termijn   
 
In  d e do elste l l ingen  geven we aan wat we a l s  c lass i s  wi l len b ere ik en.   
 
1.  De gemee nt en leven n iet  lan gs  elkaar  heen .  Z i j  wet en z ich  verbond en met  elkaar en  

ervaren d i t  a l s  een  verr i jk in g.  Met  and ere  woo rden,  d e r in g en  d e c lass i s  LEVEN b i j  de  
gemeent en .   

 
2.  Met name d e r ingen veranderen van “een  kerkorde l i j ke verpl icht ing”  in  een 

“aant rekkel i jke  ontmoe t ing sp la at s” .  D e gemeen ten z i jn  daar  in  gesprek  over  h et  
kerk-z i jn  in  deze t i jd .  Dez e gesprekken z et ten z ich  voort  in  de  gemeenten.   
De gemee nt en wisselen  hun ervar ing  ui t ,  d elen hun gaven en  dagen  e lkaar  u i t  t ot  het  
gaan van n ieuwe wegen .  Gemeent en leren  van de st erke  kanten,  d eskun digh eid ,  
ervar in gen en ‘ su cce sfo rmu les’  van  and ere gemeenten en maken  daarvan gebruik  in  
de on twikkel in g en  u i tvoer in g van h et  b eleid  in  de e igen gemeent e.   

 

3 .  De nood zakel i jke b est uu r l i jke kan t  i s  to evertrou wd aan de c lass ica le vergad er ing c .q .  
het  breed mod eramen.  Deze kr i jgen  meer  h et  k arakt er  van een "aan t rekkel i jke  
we rkp laats” .  
 

4 .  Ook bu iten  d e c la ss i cale  vergad er in g en  r ing  bi jeenkomst en om wet en gemeen ten 
elkaar  t e v ind en .  Gemee nten ond erst eunen e lkaar en  d elen  hun exp ert i se en  ideeën .  
Z i j  d urven een b eroep  op e lkaar te  doen,  s laan waar nodig d e hand en  ineen en gaan 
samen op zo ek  naar een  nieu we aanpak.  Profess iona ls in  e igen kr ing en  daarbu iten  
word en daarb i j  in gesch akeld .  Mo ei l i j ke  aan gelegenh ed en of  projecten d ie n iet  door  
één ge meente ku nnen word en u i tgevo erd  worden samen aan gepakt .   

 

5.  De r ingen en d e c lassi s  wo rd en een bro n van in sp irat ie voor h et  gemeenschapp el i jk  
kerk-z i jn .   



 

Beleidsplan Classis Groningen – 
Drenthe 2020 - 2025 

 

versie 27 november 2019 
4 

6.  Ge meen te n kunnen beschikken over  acad emisch e th eolo gen en H BO op gele ide 
kerkel i jk  werkers  waarb i j  een mix  ontstaat  tu ssen ter  zak e desk undigen ieder op hun 
eigen vak gebied .  

7.  Jong vo lwassen en (cate gor ie  25 -40 p lu s)  nemen  meer  d an nu een ze l fst andige en  
vo lwaardige  plaats  in  b innen h et  kerk el i j k  sp ect rum,  zo als  dat  bi j  d e jeu gd en d e 
ouderen oo k het  geval  i s .  

 

8 .  De f inan cië le  ru imt e van c lass i s  en r in gen,  evenals d e wi jze waarop d ie f inanc iële  
mid delen worde n verk regen ,  i s  h e lder  en inz ich t el i jk .  

 

Uitwer k ing  van de  doelste l l ingen  
 
Doels te l l ing 1  
 
De gemeent en leven n iet  lan gs  e lkaar heen.  Z i j  weten z ich  verbond en met  e lkaar  en 
ervar en d it  a ls  een verr i jk ing.  De  r in g en de c lass is  LEVEN b i j  de  gemee nten.  
 
Om d eze do els te l l ing  te  bere ik en kan word en gedacht  aan d e volgend e 
act ivi tei t en/a ct ies:  
 
1.  Het  samen ste l len  van een fo ld er/ PowerPoint  presentat ie/ in formatiedrager  voor  

gemeent en,  kerk enraad sled en en  gemeen teled en waar in  het  b ele id splan  wordt  
toegel ich t ,  d e taken,  verant woord el i jkh ed en en  bevoegdh ed en van de  r ing  en  c lassi s  
word en u i teen gez et.  

 
2.  Het  op st el len  van een act iv i tei ten plan  van d e class i s  voor  d e komend e per iod e.  
 

3.  Het  u i tgeve n van een c lass icaal  persbericht  voor  k erken raden/ gemeen teled en.   
 

4.  Het  bezo eken van  c lassi spredikan t  en  mod eramenled en aan d e kerk enraden en  
gemeent en .  Ti jden s  dez e gesp rekk en wordt  met  de k erkenraden besproken h oe z i j  
gemeent e (wi l len )  z i jn  in  203 0.   

 

5.  Het  bevord eren van d e samen werk in g met h et  c lass ica le col lege voor  d e behan de l in g 
van  beheerszaken (CCBB);   
Het b reed mode ra men wi l  de  band met  h et  CCBB u itbre iden c .q .  meer sa menwerken.  
Het  b reed mode ra men z al  het  CCBB verzoeken  o m in d e komende be le idsperiode van 
iede re  gemeent e  een f inanc iee l  in z ich t/p laat je  t e  verscha ffen (meerjaren beg rot ing ) .  
Wat  i s  de  g lobale  f ina nc ië le  s i tuat ie  b inne n de  c lass is  a l s  geheel .  Het  b reed 
mode ramen  wi l  de  f in an c ië le  sa men werk ing  tussen gemeenten bevo rderen  zodat  
samenwerking  n ie t  a l lee n ui t  noodza ak p laat svindt,  maar ook a l s  bewu ste keuze  voo r 
de  toeko mst kan worden  ingezet.  

 
6.  Het  beleggen van de c lassi ca le  vergaderin g op wisselen de locat ies te st imuleren en  

het  betrekk en van d e r ingen b i j  d e op en ing  van de vergad er in g;   
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Doels te l l ing 2  
 
Met name de  r in ge n ver anderen van “een ke rkordel i jke ve rp l icht ing ” in  een 
“aantrekkel i jke  ont moet in gsp la ats”.  De  gemee nten z i jn  da ar in  ge sprek over  het  ker k-
zi jn  in deze t i jd .  Deze gespre kken zet ten zich  voort  in  de  gem eent en.   
De  gemeent en wisselen  hun er var in g u it ,  de len  hun gaven en  dagen  e lkaar  u i t  tot  h et  
gaan van nieuwe we ge n .  Gemeent en leren  van de st erke kant en ,  desku ndigheid ,  
ervar in gen  en ‘succesfo rmules ’  van andere  gem eenten en maken d aar van gebru ik  in  
de ontwikkel in g en u it voer in g van het be le id  in  de e igen gem eente.   
 
Om d eze do els te l l ing  te  bere ik en kan word en gedacht  aan d e volgend e 
act ivi tei t en/a ct ies:  
 
1.  Het  s t imu le ren van het  u it wisselen  van ervar in gen door  op d e web site ruimt e t e 

creëren waar r in gen vers lag  van hun act ivi te i ten  kunn en doen .  
 
2.  Het  e en s p er  3  jaar  organiseren van een c lass ica le “Kerkendag”  waarbi j  su ccesvo l le 

act ivi tei t en op grotere schaa l  gep resen teerd  en  mo gel i jk  h erhaa ld  kunn en word en.  
 
Doels te l l ing 3.  
 

De n oodzake l i jke b estu ur l i jke kant  i s  toevertrouwd a an de c lass icale  vergader in g c .q.  
het  breed  moder amen . De ze  heb ben me er  het  kara kter  van een  "aantrekke l i jke 
werkp laa ts”  

 
Om d eze do els te l l ing  te  bere ik en kan word en gedacht  aan d e volgend e act iv i tei ten /act ies  
1.  Ad min istrat ieve verp l icht in gen zoveel  mogel i jk  te  min imal i seren .  
 
2.  Terugdr ingen van loka le  adminis trat ieve lasten door  gegeven sui t wissel ing  via  d e 

d ig i ta le  sne lweg te  be vorderen.  
 
Doels te l l ing 4.  
 

Ook bu it en de  c lass icale  vergader in g en  r in g b i jeen komsten om  weten gemeenten  e lkaar  
te  v ind en.  Gemeente n ondersteunen e lkaar  en delen  hun expert ise en idee ën.  Z i j  dur ven  
een bero ep op e lkaar  te  doen ,  s laan waar  nod ig  de  hand en ineen  en gaan samen op zoek 
naar  e en n ieu we aanp ak.  Pro fess ion als  in  e ige n kr in g en da arbu iten  worden daarbi j  
in ge schakeld.  Moe i l i j ke  aan ge le genheden  of  pr ojecten d ie n ie t  door  één gemeen te 
kunnen w orden u it gevoerd worden  samen aan gepakt .  
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Doels te l l ing 5.  
 

De r in g en de c lass is  worden tot  een bron van inspir at ie  voor  het  ge me ensch appel i jk  
kerk-z i jn .   

 
Om do elst e l l ing 4 en  5 t e b ere iken worden  d e act iv it eit en  en  act ies ond er  d oelstel l ing  1  
t/ m 3  ond ern o men en za l  h et  b e le idsp lan jaar l i j ks word en geëvalu eerd en  daar waar 
noodzake l i jk  in  de c la ssi cale vergad erin g worden b i jgeste ld.  
 

Doels te l l ing 6.  
 

Gemeen ten kunnen b eschikken o ver  academische theo lo gen  en HB O opge le ide  ker ke li jk  
werker s  w aarb i j  e en m ix ontst aat tussen ter  z ake deskund igen ie der op hun e igen 
vakgeb ied .  

 
Om d eze do els te l l ing  te  bere ik en kan word en gedacht  aan d e volgend e act iv i tei ten /act ies  
 
1.  Het  opzetten  van een p ool  van pred ikant en  d ie binn en d e regio  mobi l i t ei t  kunn en 

bevorderen door in  over leg  met  gemeent es van standplaats t e wisse len.  
 
2.  Het  opzetten  van een p ool  van erk end kerk el i jk  werke rs  d ie b inn en d e regio  

mob il i t ei t  kunn en b e vo rderen door  in  overleg  met gemeent es van stan d plaats te  
wisselen .  
 

3.  In  d e 4 jaar  gesp rekken met d e class ispred ikant  di t  on derwerp onder  d e aandacht  t e 
bren gen.  

 
4.  Bij  vacaturest e l l ing  niet  a l le en met  d e vacante gemeent e,  maar  ook  met de  

omrin gend e geme ent es te b esp reken o f d it  n iet  een goed moment  i s  om te k i j ken  
naar  een mix  tu ssen theologen en k erk el i j k  werkers  met  een  bred ere aanst e l l ing .  

 

5.  Doo r in  overleg  met  d e beroepsverenig in g van kerk el i j k  werkers k wal it e i tscr i ter ia  te  
ont wikkelen  zod at  vergel i jk baar  met d e pred ikanten een sy steem van p erman en te 
edu cat ie  en  borging van  kwal i t eit  wordt  ont wikkeld .  

 

6.  Bij  de  jaarge sp rekken te  bevord eren d at  dat  niet  a l leen met  d e pred ikanten maar  ook 
met  d e kerk el i jk  werkers p laatsv indt .  

 

7.  Te be vorderen dat  niet  a l leen d e aan st el l ing  van een p redikant  maar ook  d ie van een  
kerkel i jk  werker  aan leid ing vormt tot  h et  houd en van een gesp rek met h et  BM  van de 
c lass i s  of  d e c lass is  pre dikant .  
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Doels te l l ing 7.  
 

Jon g vo lwassen en (categor ie  25-40  p lu s)  nemen meer d an nu een ze l fstand ige  en 
vo lw aard ige  p laat s in  b innen het kerkel i jk  spectrum, zoals  d at b i j  de  je ugd en  de 
ouderen ook het  geval  i s .  

 
Om d eze do els te l l ing  te  bere ik en kan word en gedacht  aan d e volgend e act iv i tei ten /act ies  
 
1  Het  in  samen werkin g met d ie gemeent es d ie dat  wi l len,  organiseren van een avond of 

mid dag  met jon geren over  wat z i j  van  d e kerk  verwachten  en wat wij  van  hen kunn en 
verwacht en ;  
 

2  Het  fac i l i t eren van  d ie gemeen tel i jk e in it iat ie ven die vanu it  d eze leeft i jdscat egor ie  
ze lf  ont staat.  

 
3  Het  s t imu le ren van het  over  d e gemeent e grenz en t i l len  van ini t ia t ieven ond er  2.  

 
Doels te l l ing 8.  
 

De f inan cië le  ru imte  va n c lass is  en  r in gen ,  evenals  de  wijze  waarop d ie f in anc ië le  
middelen  word en verkr egen ,  i s  he ld er  en inz ichtel i jk  

 
Om d eze do els te l l ing  te  bere ik en kan word en gedacht  aan d e volgend e 
act ivi tei t en/a ct ies:  
 
1.  Het  ond ersteun en  b i j  he t  op st el len  van r icht l i jn en om act ivi te it en van de r in gen  

vanu it  d e ge meen tes  t e f in anc ieren.  
 
2.  Het  delen  van k ennis over d e mogel i jk hed en om voor  act ivi te i ten  subs id ies te  

verwerven .  
 

3.  Het  in st e l len  van een f inanc ië le commissie d ie over  boven staand e punt en d eskundig 
adv ies kan u itb rengen .  

 

4.  Het  jaar l i jks u itb ren gen van  een f inan cieel  jaarvers lag  waar in verant woordin g wordt  
afge legd  over d e c lass ica le ge ld stro men .  

 
5.  Het  jaar l i jks ( la t en) samen st el len  van een overz i cht  van  d e actu ele f inanciële 

mogel i jkh ed en van  d e c lass is .   


